
Perspectives 2011 -2012

L’activité  de  l’année  2010  et  celle  du  début  2011  ont  été  marquées  par  une  chute 
importante  de  l’activité  M.A.D,  l’absence  de  formation  et  le  maintien  de  la  Gestion 
Administrative ;

Il  est  essentiel  que  la  rentrée  soit  marquée  par  une  réorganisation  totale  de  ces 
activités :

Dans  cette  perspective  il  est  actuellement  procédé  à  une  analyse  fine  de  tous  les 
éléments participatifs de l’activité MAD :

Analyse des différents modes d’intervention

Refonte Des contrats utilisateurs et animateurs

Analyse des besoins des collectivités locales et associations

Mise en œuvre d’un système d’offre et demande de postes d’animation

Etc…

Tous ces éléments vont faire l’objet, d’ici la rentrée d’une étude d’outil simple et adapté à 
la demande des utilisateurs.

Le  but  est  d’apporter  aux  demandeurs  et  aux  animateurs,  un  service  que  seule  une 
mutualisation des moyens et une bonne organisation peuvent proposer.

La  même  démarche  sera  entreprise  dans  le  secteur  du  conseil  et  formation  aux 
associations.

Les premières tendances seront analysées lors du 3ème trimestre 2011 et des échanges 
seront, alors organisés avec nos partenaires institutionnels.

Dans le cas où le résultat est positif, l’ association pourra continuer avec une structure 
comparable à celle d’aujourd’hui, dans le cas contraire, elle devra faire face à un nouveau plan de 
restructuration.

En  ce  qui  concerne  la  communication,  chacun  des  membres  bénévoles  ou  salariés  de 
l’Apsel71,  à  son  niveau  et  à  sa  manière  doit  être  l’ambassadeur  de  l’Apsel71,  quelque  soit 
l’importance de son rôle ; Chaque action ou parole qui fera connaître l’Apsel71 et son activité sera 
un atout supplémentaire pour sa pérennité. 


