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L égalite-hommes-femmes-enformation, dossier coordonné par Céline Julien, dans Actualité de la

Formatlon Permanente, n°183, 2003, Centre Inffo (www centre inffo. fr)

Agence Fonds SOC|aI Europeen de Ia Communaute frangalse de Belg|que Bruxelles 2003 (www.fse.be)

* le site égalité entre les femmes et les hommes de la Commission européenne :
europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_fr.htm
* le site du Service des Droits des Femmes et de I'Egalité : www.social.gouv.fr/femmes/index.htm

» votre Délégation Régionale/Départementale aux Droits des Femmes et a 'Egalité
(voir la liste des contacts sur le site : www.social.gouv.fr/femmes/index.htm)
W Informatlon sur Ies Dr0|ts des Femmes (CIDF)

Il s’agit de savoir ce qui se fait déja en neati&galité des chanciEsnmes-hommesdans vot organisme et dans
les activités que vous menez habituellement. Pour cela, vous pouvez vous poser certaines questions, par exemple :

Au niveau de vote organisme :

Au niveau des activités menées habituellement :



comment faire

 Ghiffres-clés—tégalité-entre-les-femmes-etles-hemmes(parution annuelle),
Service des Droits des Femmes et de I'Egalité, Paris

* Femmes-et-hommes—regards-surla-parité, Paris, INSEE, 2004 (www.insee.fr)

Attention :

» Suite a un constat de possibilités de r ecrutement dans la plomberie, le porteur pourrait se fixer comme
objectif de mettre en place des formations qualifiantes dans ce secteur. Pour recruter les stagiaires, il prévoit
de développer une stratégie de publicité clairement ciblée sur un public masculin. Ce faisant, il ne facilite pas
I'acces de ce métier porteur a la population féminine.

» Dynamiques-Cité Formation pourrait prendre comme objectif de mettre en place des formations spécifiques
pour les femmes. Pour cela, il envisage de monter une formation qui s’avere étre non-qualifiante et dans un
métier peu porteur. Ce faisant, il risque de cantonner les femmes dans un secteur ou I'accés au marché du
travail est difficile, avec des difficultés d’accéder a d’autres secteurs en raison du manque de dipléme reconnu.
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